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kepada penulis dalam menyelesaikan buku ini. Shalawat dan
Salam terkhusus kepada Baginda Rasulullah Syayyidina
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penelahaan kertas kerja.

Dalam kesempatan ini, dengan tulus penulis
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu proses penyusunan buku ini, terutama kepada:
rekan-rekan Dosen  Departemen Akuntansi  Fakultas
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semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan namanya
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